
Umowa    nr  1/ MP/ 2020 
 

Zawarta w dniu  ……………………..   r. pomiędzy  Zespołem   Placówek Oświatowych –
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. T. Kościuszki i Przedszkole nr 4 im. T. Kościuszki w Staszowie, z 
siedzibą ul. Wysoka 39, 28-200 Staszów woj. Świętokrzyskie NIP  8661712925 zwanym w dalszej części 
umowy "Zamawiający  " 
reprezentowany przez: 
Dyrektora – Dariusza Firmantego   
Główną księgową – Stanisławę Domagałę   
 a  
nazwa podmiotu    ……………………………………………………………………………………….. 
adres siedziby :      ………………………………………………..……………………………………… 
numery identyfikacyjne :  NIP    …………………………   Regon     ………………………… 
reprezentowanym przez:  …………………………………………………………………. 
zwany dalej Wykonawcą  
 
Strony ustaliły :  

§1 
1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania : usługa  

 
Świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych z  zakresu medycyny 

pracy dla pracowników 
Zespołu Placówek Oświatowych - Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1im. Tadeusza 
Kościuszki i Przedszkole nr 4 im. Tadeusza Kościuszki  w Staszowie  w okresie od 

01.01.2021 r. do 31.12.2024r.  
 

Nazwa i kod Wspólnego Słownika Zamówień : CPV 85000000-9 usługi w zakresie zdrowia  
 
 

2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, dla około 106 
osób  na podstawie skierowania od  zamawiającego  – pracowników naszej placówki : nauczycieli , 
pracowników obsługi : dozorca, konserwator, sprzątaczka, woźna,  kucharka oraz pracowników 
administracji  
 
, w tym zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy – w oparciu  o 
przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r.  poz. 1175) i 
rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. 
U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.); 
 

3. Skierowania pracowników na badania  określają występowanie czynników szkodliwych i uciążliwych  
dla zdrowia w ich miejscu pracy .  

4. Badania będące przedmiotem zamówienia  obejmować będą w tej samej lokalizacji: 
a) badania wstępne,   
b) badania kontrolne, 
c) badania okresowe,  
d) badania kontrolne okulistyczne -  (z wydaniem recepty na okulary) 
e) sanitarno-epidemiologiczne   -   (  w tym  3 krotne badanie kału na nosicielstwo wraz z 
wydaniem i podbiciem książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych  lub wydanie 
orzeczenia) 
f ) specjalistyczne : laryngologiczne, foniatryczne, laryngologiczne, kardiologiczne( EKG), 
morfologia ( w tym glukoza, cholesterol ), mocz, spirometria, itp. i inne  dostępne.   

 



 
5. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego:  
a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, zaleceniami np. 

ograniczenie dźwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej  wysokości itp.  
b) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku,  
c) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze stwierdzonym   

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności,  
d) o konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych 

monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę, 

6. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 3, będzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego w 
dwóch egzemplarzach. 
 

7. Dopuszcza się w ramach  badań zwiększenie lub zmniejszenie usług w każdej pozycji (badaniu) 
odpowiednio do potrzeb Zamawiającego w ramach łącznej wartości umowy oraz zlecanie innych  badania 
nieprzewidziane w wykazie, o którym mowa w pkt. 4f, o ile konieczność ich przeprowadzenia zostanie 
stwierdzona przez lekarza medycyny pracy. 

8. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 
przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie pracy  (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.).   

9.  Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia, lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o 
dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także wyznaczyć 
krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że 
jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji 
zgodnie z § 2 ust. 3 rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania 
profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, 
pracownicy Zamawiającego będą proszeni  o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, 
celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.  

10. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający 
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia  z dnia 20 lipca 
2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk 
pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami  (Dz. U.  z 2011 r., Nr 151, poz. 896).   

11. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu 
metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.  

12. Wykonawca oświadcza, że spełni wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia  z dnia 26 marca 
2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r.,  poz. 595). 

 
§2 

Termin wykonania zamówienia- usługi -  od  01.01.2021 do 31.12.2024  ( 4 lata )  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
§3 

 
1. Zamawiający   zobowiązuje się zapłacić  wykonawcy  wynagrodzenie zgodnie z zgodnie z ofertą z 

dnia …………………… stanowiącą załącznik do umowy.   
2. Zmiana cen ofertowych  dopuszczalna jest  raz w roku ( 2022-2024) w wyniku zmian cen 

wpływających na koszt badań,  zmian wysokości podatku Vat , oraz z innych ważnych przyczyn za 
zgodą zamawiającego  w formie pisemnego aneksu do umowy.  W przypadku braku akceptacji 
umowa ulega rozwiązaniu z końcem miesiąca .  

§4 
1. Podstawą do wystawienia faktury  jest  zestawienie wykonanych badań  przez wykonawcę a  zleconych  

przez zamawiającego .  
2. Wykonawca  zobowiązuje się do wystawienia faktury VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3. Zaplata za faktury na nastąpi  przelewem w całości lub częściowo za zgodą wykonawcy   

w przeciągu 14 dni po otrzymaniu protokołu odbioru i faktury . 
4. Faktura za wykonaną dostawę wykonawca  wystawi w następujący sposób : 

 
Nabywca : 
Gmina Staszów, ul. Opatowska 31 ,28 -200 Staszów, NIP: 8661608731 , 
Odbiorca : 
Zespół Placówek Oświatowych –Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. T. Kościuszki i 
Przedszkole nr 4 im. T. Kościuszki w Staszowie,  
ul. Wysoka 39, 28-200 Staszów  

§5 
1. Umowa może być rozwiązana  przez Zamawiającego  w przypadku : 

a) nienależytego wykonania umowy  
b)  oraz w przypadku  zamawiającemu przysługuje prawo wcześniejszego wypowiedzenia 

umowy przy zachowaniu np. 1. miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego 

§6 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego,  

a ewentualne spory będą rozstrzygane polubownie przez sądy,  a w razie braku zgody  [przez sąd 
właściwy ze względu na siedzibę zamawiającego. 

2. Wszelkie zmiany umowy mogą nastąpić jedynie w formie pisemnej. 
3. Umowa w 2 egz: 1 wykonawca,1 zamawiający .  

 
 

Przy kontrasygnacie głównej księgowej :…………………………………….. 
 

 
Zamawiający :…………………………. 

 
Wykonawca:…………………………… 

 
 


